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江西师范大学着力开展个性化就业指导

江西师范大学高度重视建设学生就业教育体系，着力开展个性化的就业指导，以最大限度地为学生就业服务，取得了明显成效。

低年级学生从进校起开始接受职业生涯教育。学校就业部门邀请专家对全校低年级辅导员进行职业生涯规划指导培训。完善了学校网上职业生涯测评系统，组织全校新生参加网上职业生涯测评，让学生了解自己的性格特点和职业倾向，在学院辅导员的指导下，要求每位学生制订自己的职业生涯规划。同时开设了免费的职业生涯规划咨询处，邀请专家于每周二、五免费为学生就职业生涯规划的一系列问题进行现场答疑解惑。组织了大学生职业生涯规划征文活动，让每位学生能得到符合自己需要的就业指导，实现就业指导的科学化。
高年级学生根据本人就业意向实行分类指导。学校就业部门以大学生职业发展协会为平台，指导大学生职业发展协会创办了《扬帆职场》就业专刊，专刊通过开辟不同的栏目，将最新、最实用、最受关注的就业信息、择业技巧、就业动态等内容编辑成报，派送到各寝室、学院、社团等，营造全校关注就业的氛围，提高全校学生加强就业知识学习和就业能力锻炼的紧迫性和自觉性。还指导协会自主举办了就业沙龙等活动，让学生自发组织每周观看就业专家视频讲座，现场进行讲评和集体讨论，提高学生的就业意识和就业能力。在此基础上，根据学生个人职业生涯规划，学校将学生进行分类指导，以满足学生的就业指导需求。

一是为有考研、考公务员意向的学生做好“双考”免费辅导工作。学校从2007届毕业生开始，加大了“双考”工作力度，为2007届毕业生举办了三期考研和一期考公务员免费辅导班。考研辅导班共分暑期、秋季强化和冲刺三个阶段，培训课程包括英语、政治和数学，全年共完成培训3500多人次。考公务员辅导班由我省知名公务员考试培训专家担当主讲，培训科目为行政能力测试和申论，培训共分A、B两班，共培训900多人次。据统计，我校2007年报考研究生的人数为1100多人，公务员考试报名人数为700多人, 2007届毕业生被录取研究生432人，其中地理、化学、生命等学院被录取研究生的比例均超过本学院毕业生总人数的20％，与2006届毕业生被录取研究生268人的情况相比较，全校被录取研究生的人数比例已接近报考人数的一半，考研录取率得到了显著地提高。

二是为有从事教师职业意向的学生提供教师职业技能培训。根据学生职业发展需要，学校积极为学生提供职业技能培训，举办了教育学、心理学辅导班，组织学生申报教师资格证，帮助2007届3000多名毕业生获得了教师资格证。同时，连续多年开展了“红土地支教工程”，组织学生赴贫困地区支教，在实践中提高教学技能，从而在职场中提高竞争力。

三是为有相关行业从业意向的毕业生引入行业协会。根据学生求职意向，学校有针对性地拓展就业市场，先后以东莞中信证券股份有限公司、深圳中青信息技术职业学校等一批单位签订就业指导站建设协议。这些就业基地每年向学校提供了大量就业信息，实现毕业生在就业市场中由“零售”向“团购”转变。组织学生参加各行业协会、培训中介机构组织的就业培训，建立学校指导—社会中介就业培训—中介推荐—成功就业一条龙服务体系，通过社会中介拓宽就业渠道。近几年通过引入深圳IT行业协会、深圳零售商业协会，解决了一大批学生的就业问题。
建立了个性化的就业指导室，为求职学生提供正规化的就业咨询服务。学校投资建立了个性化的就业指导室，就业指导室提供书报阅览、信息查询、政策咨询、职业指导等免费服务。指导室采取登记预约的形式，组织师资对我校学生开展一对一的个性化就业指导工作。成立了就业指导教研室，统筹安排就业指导课程，加强就业指导课的师资力量及监管力度。
南昌金鼎软件开发有限公司来软件学院

举行现场招聘会

11月16日下午两点在我院大会议室，南昌金鼎软件有限公司相关负责人来我院招聘程序员，我院08届毕业生积极参加了这次招聘会。院长黄明和、党委书记虞文华、党委副书记余华凌赶往会场，同用人单位有关负责人及在场应聘的毕业生交谈。

招聘会由金鼎软件公司总经理助理王玮主持，他先以一个小游戏引起大家的注意，然后提出要做到“先知先觉”，靠的是智慧而不是聪明。公司总工程师赵彬给大家做了主要技术方面的介绍。他提出，公司招聘人才的准则是有扎实的基础和丰富的工作经验。他说对于应届毕业生来说，工作经验不是指在某某公司工作了几年，而是用他们公司所提出的工具或其他相关工具做过项目。他认为我们软件学院的毕业生具有很大的优势，因为我们在一年的工作室学习过程中，所有同学都用各自感兴趣的工具开发过各种项目。最后，用人单位通过笔试对在场的毕业生进行测评。

金鼎软件有限公司成立于 1999年5月，位于江西南昌国家级高新开发区金庐软件园内，是一家由多位海外学子创办的拥有专有技术、自主知识产权的高科技企业。企业的原则是：能者上，弱者下。据他们介绍，公司高层领导大多是从基层逐步提拔上来的，这样能做到充分了解公司，以促进发展。

招聘会后，软件学院院长黄明和、党委书记虞文华、副书记余华凌与招聘单位进行了会谈，黄明和院长介绍了学院的发展情况和取得的一些成绩，招聘单位也十分肯定我院所做的工作，并对我院的学生十分满意。

我院领导非常关心毕业生的就业工作，院主要领导黄明和、虞文华多次指示要把学生就业工作当作一件头等大事来抓，根据校招生就业部门的有关要求，从学期初我们开始通过电话、传真、信函等形式向社会各界用人单位推荐我们的毕业生，先后组织了多家企业来校举行小型的招聘会，目前博微软件公司、金鼎软件公司等两家单位先后来我院选拔了部分优秀毕业生在该单位实习试用。此外我院还组织了江西电信产业公司来我院进行毕业生就业前培训、组织了数十位同学参加省劳动厅组织的就业技能培训、邀请了湖南大学等一批知名院校来我院进行考研宣讲。

明确目标，规划未来

——记文旅学院“大学生职业生涯规划”报告会

10月30日下午，文旅学院在惟义楼3301教室举办了“大学生职业生涯规划”报告会。此次“大学生职业生涯规划”报告会是“大学生职业生涯规划”系列活动之一，目的是帮助大一新生了解“大学生职业生涯规划”，明确奋斗目标，找到适合自己的道路。

报告会由院学生支部书记周礼芳老师主持，周礼芳老师首先阐述了“大学生职业生涯规划”的概念，并详细介绍了其内容与意义。然后利用范例引导同学们思考未来大学生活的奋斗目标。为了更好地与同学们交流，在报告会的最后发给了每位同学一份问卷调查，对每个同学的未来规划加以了解，以便更好地进行指导。

报告会在同学们热切地咨询中结束了，同学们纷纷表示通过这场报告会让他们受益匪浅。此次报告会不仅达到了让大一新生学会制订“大学生职业生涯规划”的目的，更是使新生明确了奋斗目标，树立了对未来大学生活的信心。
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