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招生就业处2007年工作总结

在学校党政的正确领导和各兄弟单位的大力支持下，2007年我校招生形势喜人,生源充足、质量较高；2007届本科毕业生初次就业率达91.27%，连续三年居全省高校首位。2007年省教育厅授予我校“2005-2006年度全省高校毕业生就业工作先进集体”荣誉。

一、完成了学校招生任务，生源质量稳步提高

我校2007年录取新生9056人，其中校本部本科6346人，科技学院1750人，专科960人。生源充足，达四选一的比例。我校2007年提前批次文科计划招生1491人，理科计划招生2223人，仅第一志愿上线人数就达8877多人，占全省文理科上二本线考生总人数（59558人）的14.9%，录取的新生均是第一志愿考生。按照择优录取的原则，我校文、理科投档线为549分、540分，分别高出省二本线（文史类538分、理工类521分）11分、19分。考生王丽萍、钟子涛两位同学分别以608分、605分的好成绩，喜获我校1.5万元新生奖学金；临川一中等11所中学因输送第一志愿生源超50名而获我校“优质生源基地”奖励。
体育类、艺术类招生优势明显，学校美术类专业投档线为153分，高出我省专业合格证线（149分）4分；音乐学专业投档线为154.1分，高出省专业合格证线（129分）25.1分；体育类专业投档线为83.25分,高出省专业合格线(70分)13.25分。三本和专科招生形势喜人，高职学院录取线高出省一专线100多分。外省招生也取得新突破，2007年我校共在27个省、市招生，计划招生1170人，实际录取1152人，录取率为98.5%，录取率高于往年；在大部分省份以一志愿完成招生计划，其中山东省最低分文科超过二本线87分、理科最低分超过二本线59分，广西、重庆、云南等省最低分超过二本线20分以上。

二、提升学校招生层次，实现按一本线招生

根据学校的发展战略，更好地为江西经济社会发展作贡献，更好地为江西考生服务，在学校领导的关心与大力支持下，我们从2006年起就组织了数批专家、学者围绕我校执行一本线招生问题进行了广泛的调研与论证，同时多次与省高招办领导交流探讨。2007年12月省教育厅批准，我校从2008年起列提前批次执行一本线录取。这是社会对学校招生工作的肯定，也是学校近年来办学实力不断提升的必然结果。

三、加大招生宣传力度，按原则录取，为考生服务

我处向3000多所中学寄送了招生简章，更新了学校招生网，在高招办网站上开通了“院校介绍直通车”，组织人员到省内部分中学召开咨询会。拍摄了6集招生宣传片，连续在江西教育台播出。在13个外省市的招生计划专刊上进行了学校形象宣传，让外省考生更多更好地了解我校。利用省高招录取现场设在瑶湖校区的有利条件，通过江西卫视、江西日报等媒体，宣传我校各方面工作的成绩和亮点，宣传报道累计达30余次。

录取过程中，全校招生工作人员严格执行国家招生政策，严守招生纪律，遵循志愿优先分数排队的录取原则，保证了招生的公开、公平和公正。校招生监察办公室全程参与了招生录取工作。学校招生网站及时公布考生录取信息，编印招生工作简报及时在学校OA上发布。开通了三部招生咨询热线，通过电话、网络咨询平台、电子信箱，对考生和家长提出的问题认真耐心地回答。在录取过程中及时与考生沟通确定专业，切实尊重考生专业志愿和就读意愿，方便和服务考生。

四、就业率在90%以上，连续三年全省第一

2006年3月学校就业工作会议后，就业工作重心下移至学院的步伐稳步推进。各学院党政一把手高度重视就业工作，就业工作环境不断优化；全员重视、全校参与的就业工作格局正在形成；学院开展就业工作的主动性明显增强，学院党政领导积极做指导、抓推荐、跑市场、建基地，就业工作已成为学院的重要日常工作。

根据江西省就业办公布的数据，我校2007届本部本科毕业生为4236人，已就业3868人，初次就业率为91.27%，为全省第一。

五、做细就业指导，提高毕业生竞争力

（一）为全校学生开设了就业指导课，实现就业教育全程化。在调研的基础上，我处制订了全校学生就业指导课安排表，明确了各学院、各年级、各学期就业指导的必讲内容和学院自选内容，并将上课时间固定在每周的二、五下午，使全校就业指导课程形成体系。

（二）开展职业生涯教育，实现就业指导科学化。我处邀请专家对低年级辅导员进行职业生涯规划指导培训，完善职业生涯测评系统，组织全校新生参加网上职业生涯测评，让学生了解自己的性格特点和职业倾向。要求辅导员指导每位学生制订自己的职业生涯规划。开设了免费的职业生涯规划咨询，邀请专家每周二、五为学生就职业生涯规划的一系列问题进行现场答疑解惑。组织大学生职业生涯规划征文活动。
（三）实行个性化就业指导，为学生提供一对一的服务。建立了个性化的就业指导室，提供书报阅览、信息查询、政策咨询、职业指导等免费服务。指导室采取预约登记的形式，组织师资对我校学生开展一对一的个性化就业指导工作。从9月份开放至今，已有数百名学生接受了个性化就业指导服务。
（四）建立就业指导课教研室，培训就业指导人员。2007年我处为全校就业工作人员组织了12次培训，邀请了省内外就业指导专家、用人单位高级管理人员为学校就业工作人员现场授课，编写了就业指导教材，购买了相关辅导资料。还选送16名就业工作人员参加了国家劳动和社会保障部举办的职业生涯指导师培训，学校目前已有20多人获得了国家二级职业指导师资格证，有力地提高了就业指导的水平。
（五）重视大学生自我教育，突出学生的主体性。我处十分重视大学生就业的自我教育，以大学生职业发展协会为平台，指导协会创办了《扬帆职场》就业专刊，通过开辟不同的栏目，将最新、最实用、最受关注的就业信息、择业技巧、就业动态等内容编辑成报，派送到各寝室、学院、社团等，营造全校关注就业的氛围，提高全校学生加强就业知识学习和就业能力锻炼的紧迫性和自觉性。指导协会举办了八场“就业沙龙”活动，每周组织学生观看就业专家视频讲座，现场进行讲评和集体讨论，提高学生的就业意识和就业能力。该协会在2007年被共青团江西省委、江西省教育厅评为“大学生优秀社团”。

六、做活就业市场，加强就业协作

（一）实实在在开展就业推荐工作。我处及时将2007届毕业生推荐信息在就业网站上发布，进行网上推荐，向3000多家用人单位寄送了2007届毕业生邀请函和就业宣传资料。校领导还亲自率队走访了各设区市教育局、主要重点中学。立足江西，面向广东，巩固师范类毕业生就业阵地，扩大非师范类毕业生就业阵地。组织全校就业工作人员赴江西、广东两省逐县（市）进行了就业推荐工作。

（二）供需见面会规模大。2007届毕业生就业过程中，共有400多家用人单位来我校举行专场招聘会，有2000多家用人单位向我校发来了招聘需求信息。我处专程邀请了江西省人才中心、南昌市高新开发区人才中心、宜春市高新工业园区、奉新县工业园区管委会、中山市教育局、IBM公司等来校召开专场招聘会，取得了明显的效果。4月份举办的2007届毕业生春季供需见面会，有200多家用人单位参会。5月份学校与省劳动保障厅联合举办了“送就业岗位、送创业项目进校园”大型招聘会, 共有省内外161家用人单位参会。12月15日，学校承办了江西省高校2008届师范类毕业生专场洽谈会暨江西师范大学2008届毕业生供需见面会，共有400多家用人单位参会，规模全省最大。我校师范类专业大部分毕业生足不出校就可以解决就业问题。
（三）加入中南高师就业联盟并当选常务理事单位。2007年由华中师大发起成立了中南高师院校就业联盟，共有8省26所高校入盟，我校被推举为8个常务理事单位之一。加入联盟后，我校毕业生可自由参加任何一所联盟高校举办的招聘会，免费获取联盟高校发布的用人单位需求信息。
（四）建立合作机制，加强与用人单位的协作。2007年11月23至24日在瑶湖校区召开了我校首届毕业生就业市场协作研讨会，来自上海、深圳等省内外十多家人才中心、人力资源公司和大型企业代表参加了会议，与会单位为我校就业工作提出了许多宝贵建议。
（五）就业基地建设初见成效。我处重点拓展了沿海城市的就业市场，与深圳软件园、广东东莞人才交流中心、浙江宁波人才交流中心、浙江桐庐县人事局、惠州百姓大药房有限公司、上海能率人力资源有限公司、深圳中青信息技术职业学校等一批单位签订了就业指导站建设、就业基地建设协议，取得了较好的成果。如，12月份在广东省重点中学番禺执信中学、南海执信中学建立的就业基地、教育教学基地和扶困助学基地，已经接收了我校80多名2007届毕业生实习，并一次性接收我校50多名毕业生就业。

七、以生为本，做实就业服务

（一）帮助学生考研、考公务员，考研率明显提高。我处从2007届毕业生开始，加大了“双考”工作力度，在外培中心的协助下为毕业生举办了三期考研和一期考公务员免费辅导班。考研辅导班共分暑期、秋季强化和冲刺三个阶段，培训课程包括英语、政治和数学，全年共完成培训3500多人次。考公务员辅导班由我省知名公务员考试培训专家担当主讲，培训科目为行政能力测试和申论，共培训900多人次。同时，采取诸多措施，发动学院开展“双考”的专业辅导。2007届毕业生考取录取率一举突破11%，比往年提高了4个百分点。其中地理、化学、生命等学院被录取研究生的比例均超过本学院毕业生总人数的20％。

（二）帮助毕业生办理教师资格证，提高教学技能。根据学生职业发展需要，我处帮助3000多名毕业生办理了教师资格证。办理过程中，多次与主管部门沟通，克服了因政府部门办事规程改革所带来的一系列困难。

（三）优化机制，为毕业生提供优质服务。为优化管理，我处内部成立了管理部、指导部、市场部、信息部四个就业工作部门，明确了各部工作职责，将全处力量投入到就业工作中；设立了事务办理、就业指导的专门窗口和网上预约指导专栏，使就业工作得到更有效的开展。同时改进日常管理工作，创新了就业协议书、推荐表的发放和管理，首推了诚信就业面试卡，简化了毕业生办理相关手续的流程，方便毕业生就业。聘请学校退休专家,成立了就业工作督导组,定期检查督促学院就业工作。
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