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全省高校就业工作督查组来我校检查就业工作

4月23日上午，由江西理工大学应用技术学院王兴明副书记一行三人组成的省教育厅就业工作督查组来我校检查指导工作。欧阳忠详副校长参加了汇报会，并向督查组介绍了学校就业工作。

招生就业处邱东升处长向督查组汇报了我校近期就业工作，一是以体制创新为基础，实施毕业生就业工作“一把手”工程，保障人员、经费、设施三到位，健全校院两级就业工作机制，毕业生就业工作重心下移，形成“全校重视、全员参与”的就业工作格局，做实就业基础；二是以就业指导为关键，积极改进就业指导的手段和方法，扩大就业指导的内涵和外延，提高毕业生自身素质，提升毕业生综合竞争力，做细就业指导；三是以市场建设为导向，大力开展毕业生跟踪调研，建设毕业生就业基地，形成校内三级有形就业市场和网络无形就业市场，完善就业推广体系，做活就业市场；四是创新毕业生就业管理模式，扶持学生就业社团，培训学生就业技能，做优就业服务。

省教育厅就业督查组听取汇报后，检查了我校就业工作材料，实地查看了学校就业工作场所，充分肯定了我校就业工作取得的成绩。
我校举办2008届毕业生(春季)供需见面会

4月19日，我校2008届毕业生(春季)供需见面会在该校瑶湖校区体育馆举行，近500名毕业生与用人单位现场签约，有1000多名毕业生与用人单位达成了就业意向。校领导何小平、欧阳忠详、徐耀耀、赵明巡视了招聘现场。

本次供需见面会共有200多家用人单位参会，其中学院邀请了近百家用人单位，为毕业生提供了3000多个岗位，共有1万多人次毕业生参加了竞聘，供需见面会做到了用人单位和毕业生双方都满意，绝大多数用人单位满载而归，招聘到了满意的人才，大部分毕业生能准确定位，找到了自己的“婆家”。

本次供需见面会最大的特点是全开放式的组织形式。为了更好地服务全国各地来参加供需见面会的用人单位和毕业生，我校将传统封闭式管理的组织形式改变为全开放的组织模式。参会用人单位核实资格后免费接待和安排摊位，所有参会的毕业生不分时间段自由参与竞聘。同时，各个高校许多低年级的学生也纷纷来到供需见面会现场，了解用人单位的招聘需要，提前感受就业的氛围，做好就业的前期准备。

我校2008年本科毕业生共计5231人，专科（高职）毕业生2543人，其中师范类毕业生2367人，非师范类毕业生2864人。截至4月19日,学校已接待来校招聘的用人单位900多家，为毕业生提供了11000多个就业机会。
供需见面会得到用人单位和毕业生一致好评，人民网、新华网、新浪网、腾讯网、中国网、江西网、江西日报、江南都市报、江西电视台、江西电台等二十多家媒体进行了报道。

加强与行业协作，就业由“零售”向“团购”转变

随着就业工作重心下移的推行，各学院高度重视就业工作，大力开拓就业市场，一些学院利用专业优势，依托学院资源，积极与行业协作，就业市场建设取得了可喜成绩。

· 计算机学院与深圳市计算机行业协会携手

2005年起，计算机学院开始尝试与深圳市计算机行业协会进行专业与行业合作。2006年6月，双方正式签订了共建就业实习基地协议书。双方的合作内容主要包括：一是建立学生就业基地，学院在行业协会挂牌建立学生就业、实习基地，行业协会协助学院完成学生专业实习及就业推荐工作，由行业协会向学院提供企业的用人信息，行业协会在学院挂牌建立IT人才培养基地；二是实习合作，由学院安排学生到行业协会进行实习，时间为1－3个月，行业协会为实习生提供真实的软件企业工作环境，宣传深圳软件行业对人才的需求情况和需求用人标准，提供求职面试方面的指导，实习后行业协会负责推荐优秀学员就业，也可由行业协会派项目经理带企业项目到学院，由学院进行组织安排学生实习，时间为1－3个月；三是课程置换，在学院现有的计算机专业及其他相关的专业上开设高端JAVA、C++、.NET等专业课程，用ITjob的成熟课程替换计算机专业相关的部分课程，或将ITjob的课程融入高校现有课程中，运用ITjob先进的教学方式和科学、系统、实用的课程内容培养学生，以便学生加深对课堂中理论知识的理解和消化，形成自己的方法和经验，提高专业技能，增强就业竞争力，从而学生可以比较顺利地通过用人单位的考核，进入理想的企业工作。

自2005年起,两年多来，学院组织了06、07、08届共140名毕业生参加深圳计算机行业协会的就业技能集训，集训学员全部成功推荐就业，以及组织了上百名08届毕业生赴深圳计算机行业协会实习。通过合作，学生加深了对课堂中理论知识的理解，学到了软件行业流行的技术，掌握了用标准的软件开发流程和规范进行项目开发的先进思想和基本技能，熟悉了深圳市的城区规划、政策法规和用人要求，提高了专业动手实践操作能力，增强求职面试的自信心。学生的选择范围广，余地大，可以更加自由地挑选自己满意和适合自己发展的用人单位。
· 财金学院积极在金融领域里拓展就业市场
自2006年起，学院根据自身的专业特点，高度重视在金融领域里拓展就业市场。二年来，学院共向金融部门输送了100多名优秀毕业生。

学院高度重视就业工作，建立健全就业制度。切实实行院领导一把手工程，分管领导亲自抓，专门配备就业干事。学院建立了毕业生就业奖励制度，每推荐一名毕业生就业，奖励200元。院领导率先带头实践，吴永明院长引进了国家发改委《中国投资》、南昌阳光我能行教育训练学校等用人单位，郑小萍副院长成功向建行推荐了10名毕业生就业，颜晓燕老师向会计事务所推荐学生等。

根据学院自身的专业特点，学院积极、主动加强与金融单位人事部门沟通，学院院长、党委书记、副书记亲自带队多次奔赴深圳、广州、东莞、中山、南京、温岭、赣州、九江、上饶等地联系用人单位，开拓就业市场，并代表学校先后与六个单位签订了就业工作站协议。其中，中国银行江西省分行、南昌市商业银行、交通银行南昌分行、赣州商业银行、招商银行南昌分行、泰康人寿保险公司南昌分公司等金融单位已成为学院较为稳定的用人单位。为了进一步拓展学院的就业领域，本着把学生往更广的地域和领域推广的原则，2007年先后与深圳市全程鹏力人力资源管理有限公司、深圳市方胜人力资源服务公司、深圳市深劳人力资源开发有限公司、深圳市鹏劳人力资源管理服务有限公司、江西省人力资源有限公司、浙江温岭市等人才交流中心建立了就业工作指导站。主动联系金融单位，举办了十多次专场招聘会，有效地提高了学院毕业生在金融领域里的就业率。

· 理电学院积极与相关行业进行就业协作

为加强学院的就业工作，学院把非师范类专业的就业工作作为学院的重中之重，一方面强化教育培养质量，另一方面利用各种社会资源和人脉关系，与许多用人单位建立的合作关系，取得了较好效果。

以在用人单位建立实习和科研合作平台为基础，逐步建立毕业生就业基地。近几年来，理电学院先后与深圳迅方通信技术有限公司、南昌中天电气有限责任公司、江西铁通、江西移动、东莞电信等签定了合作协议，这些用人单位为学生创造了很多专业实践机会，提高了学生专业技能和动手能力，从而使这些毕业生具有较强的就业竞争力。同时，在考虑单位进人计划时也优先安排学院的毕业生，这些用人单位每年可为学院解决毕业生就业人数约20%。

整合校友及其它社会资源，建立就业网络和稳定的就业市场。由于学院的设专业的行业性较强，因此密切与本行业内人士的联系是做好大学生就业的关键，而校友又是建立业内亲密关系的最为宝贵的社会资源。为了挖掘校友资源，学院专门成立了理电学院校友联络办公室，由龚九香同志任办公室主任，其它成员在辅导员和研究生班主任中抽调，具体负责校友会工作，并归口学工书记分管。同时，学院还在深圳成立了理电学院驻深圳校友联络秘书处，由学院86级学生、深圳山本光电有限公司董事长任秘书长，负责深圳及周边校友的联络工作，为学院毕业生提供就业信息，并联系成功人士到学院设立教学或学生励志奖学金。近年来，由校友出面联系来的单位每年都在十多家以上。如安徽电信工程广州分公司，自2003年以来，每年都到学院要10来名毕业生，该公司员工中师大毕业生占有很大比例，且中层和骨干大多是师大毕业生。此外，还有创维集团、TCL集团、华为技术有限公司、步步高通信设备有限公司、昂纳信息技术有限公司、润迅电话商务、广州杰赛科技、苏州科宝电子等公司的校友都陆续为学院毕业生提供了许多就业岗位，其中广州杰赛每年录用5-6名、苏州科宝电子录用7-8名、其它公司也录用了1-2名等等。学院还充分利用本院教师的人脉关系积极为毕业生提供就业机会。学院上至院长，下至一般教职员工都十分关心学生的就业，如院长马善钧先后通过其同学联系了五六家中日合资公司、副院长嵇英华、陶向阳，系主任叶志清等都联系了多家用人单位到学院举行招聘会，取得了很好的效果。

加强与人才市场合作，实现资源共享。学院先后与江西省职业介绍中心、深圳市宝安区三顺人才市场签定了合作协议。由人才市场负责及时提供最新毕业生需求信息，学院提供专业情况及毕业生信息，双方互惠互利实现共赢。几年下来通过这个途径找到工作的毕业生每年约10%。
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