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学校表彰2007年度就业工作特色学院和先进个人
4月30日下午，学校在实验剧场隆重召开了2007年度学生工作总结表彰大会，副校长欧阳忠详、校长助理张平和相关部门负责人为学校2007年度就业工作特色学院和先进个人颁奖。数信学院党委副书记张志东代表就业工作特色学院发言，计算机学院王纳代表就业工作先进个人介绍心得体会。
2007年，我校广大就业工作干部按照科学发展观的要求，努力开展毕业生就业工作，探索新形势下就业工作的新途径、新方法，取得了可喜成绩。根据有关文件精神，学校对2007年学院就业工作进行了考核评比，并评选出计算机信息工程学院等13个就业工作特色学院，张志东等38位就业工作先进个人，具体名单如下：
一、就业工作特色学院

文学院  历史文化与旅游学院  数学与信息科学学院

传播学院  计算机信息工程学院  地理与环境学院

软件学院  外国语学院  生命科学学院  

高等职业技术学院  财政金融学院  

物理与通信电子学院  城市建设学院

    二、就业工作先进个人

万春林、唐  婷、周礼芳、宋友荔、李海红、段  芳、黄清明、张志东、

黄福生、戴微星、程春泉、侯贵生、王  钠、朱平辽、吕建星、蒋梅鑫、

黄文静、史育婷、赖  非、王  渊、黄志刚、祝晓霞、汤  乐、谭菊华、

刘  锋、姜建文、陈  以、张  建、曾  艳、洪剑东、邱小剑、翦  宇、

刘  嘉、袁迅青、曹  芳、熊琍琍、张而军、欧阳小勇

编者按：2007年，在学校党委、行政的正确领导下，经过全校就业工作人员的共同努力，我校毕业生初次就业率继续保持在全省高校前列，各项工作有条不紊的推进，圆满地完成了各项任务。工作中涌现了一批热爱就业工作，为就业工作做出贡献的先进个人，现将计算机学院王纳同志在2007年度学生工作表彰总结大会上的发言整理刊出，以供全校就业工作人员交流、学习。

做好就业工作八个字：亲、勤、寝、沁、清、情、请、庆

2007年度学校就业工作先进个人   王钠
要做好就业工作，个人体会概括起来八个字：“亲、勤、寝、沁、清、情、请、庆”。

第一个字：亲 亲人的亲  

我觉得师生关系非常的奇妙，有的像是晚辈和长辈，有的像是朋友，但相处的不好可能会很糟糕。作为一名辅导员，我想最理想的状态应该是，学生能把你看作是他们的大哥哥，大姐姐，至少应该是朋友的关系。我们不能只有老师的威严，更应该注意倾入一种特殊的感情，或者可以叫做亲情，去做学生工作。我相信，我们的付出，学生是能感受到的。这样，在以后做学生的任何工作时，当然，也包括就业工作，将更加有效，更加直接。

第二个字：勤 勤快的勤  

就业工作的烦琐以及压力之大是可想而知的。做好就业工作必须得勤快些，没有辛勤的耕耘是换不来丰硕的成果的。我们不但要尽可能的想办法提高就业率，更应该多做工作，去提高学生的就业质量，把他们顺利的送出大学校门。

第三个字：寝 寝室的寝  

常下寝室，肯定是我们辅导员必须要做的事情。但和前三年相比，在学生大四时下寝室，我们要做的更多的是去宣传就业政策，消除学生的就业困惑和亚健康心理。比如，让学生知道择业代理相对回生源地有哪些好处、人事代理和择业代理的区别等等。我觉得下寝室也是有技巧的，如果有些事情可以大家一起来聊的，就把附近几个寝室的同学都叫出来。大家一起聊既省时间，又有气氛，工作效率又高。而且要知道，你是人，不是机器人，你还有你自己的生活，你也还有你的另一半，甚至还有你的宝宝。我觉得，不懂得合理的安排好自己的时间，不懂得生活的人，工作也不会做的太好。尤其是当你自己心理上出现问题的时候，建议你离学生远一点，离心理医生近一些，或者自己多找办法解决。因为最后一年的就业工作 实在是太多了，压力太大了。我觉得我们应该在工作之余，多到球场上去，或者多到KTV去放松自己，最好不要去喧闹的酒吧，那里不适合放松神经，而且治安不太好。

第四个字：沁  沁园春的沁

沁，有渗透的意思。我觉得，就业工作应该是渗透在学生大学的整个四年，而不仅仅是大四。如，从学生大一开始就要注重和他们建立深厚的感情，并树立自己作为辅导员的威信。组织学生做职业生涯规划，举办考研就业主题班会等活动，引导学生提高自身的综合素质及能力，直到学生大四时，帮助他们组建就业信息搜集小组等等工作。可以说，就业工作是和其它的学生工作相互关联的。

第五个字：清 清醒的清  

在做就业工作时一定要始终保持清醒的头脑。这其中包括，要妥善管理好就业协议书合同书的使用，及时做好已签约协议的登记和定期核对等工作，针对学生提出的有关就业方面的问题，要做出准备无误的解答，等等。此外，还包括，你必须要有清醒的头脑，去审核每个主动与你联系的用人单位，管理好在校以及长期在外找工作的学生，利用多种途径与在外学生定期保持联络。保证学生不出现“误入传销”等安全问题。但是，在这里，我想谈一点感受，作为天底下最小的主任——班主任，现在江湖上称为“政治辅导员”，我们承担了太大的压力，而且我们带的学生太多。就拿我自己来说吧，刚离校的07届计算机毕业生，有346人，现在我带的07级新生，有264人。我想学校能否多招聘些精干且附有朝气的毕业生加入到这支队伍当中来，减轻学工队伍的压力，像我们计算机学院这样拥有1300多学生的大院，我觉得4+1+1的结构使我们的工作强度远远的超过了我们所能承受的极限。而且如遇到特殊情况时，我们就更难以应对。比如，这学期我们学院06级的辅导员休产假，她的工作，她的人马，都由我承担了下来。实际上，我现在同时是大一大二两个年级，9个班级，600多学生的辅导员，好像有的学院所有学生的总和还不及于此。可以毫不夸张的说，我是“又当爹来又当妈”啊！就连晚上查寝，我都要等每个班的男女生班级负责人的二九一十八条平安短信发到了我手机上，我才能入睡。“ 什么叫本事，无事就是本事，什么叫水平，太平就是水平！” 我和一些辅导员偶尔会提到做学生工作的这个感受，但面对那么多的学生，我真的很担心。因为就算工作做的再好，我也不敢吹牛我有多大的“本事”，有多高的“水平”。当然，困难是暂时的，在此，我也非常感激我的领导，在我承受巨大压力直至极限时，给予我 “精神上的鼓励”和“工作上的肯定”。

第六个字：情 情况的情   

就业工作其中有一项，就是你要对你大部分学生的就业意向、就业动态，就业心理等情况了如指掌，这样才能有针对性的进行引导和帮助。我想，这要求我们有时候要选择好正确的工作方式。在学生大四这一年，你有大量的工作，而在这个有限的时间里，你要多搞些“批处理”工作，什么是“批处理”工作？如，你若不可能安排每个人进行单独谈话，你就搞座谈会，或者在QQ群里和每个班级聊天。我在06年至07年的那一年中，基本做到了每晚保证一个小时在线和我的学生在QQ群里聊天。每天都有不同的同学向我提出不同的问题，大家同样的问题，我只要在群里回答一次就OK了。当然，有些问题我能当时做出解答，而有些则遗留到第二天，向相关部门或学工书记咨询才能解决。

第七个字：请 请教的请   

我觉得做好就业工作也要发扬“不耻下问”的精神。因为任何事情都是从不会到会，任何工作都是从没接触过到逐渐熟悉的，相信很多辅导员和我一样，在学生大三时，就开始对下一年带毕业班的工作有些恐惧，因为毕业班的工作太多，压力太大，但当真正到了那个时候，就算是“赶鸭子上架”，你也得把每一项工作都拿下。那时候你就得向相关的职能部门，向我们的学工书记多“请教”。我觉得我们的学工书记在就业工作方面都具有非常丰富的经验，任何就业工作方面的事情他们都一清二楚。所以，我们必须做到“多请教”，才能保证就业工作中的每个环节，每个细节不出差错。

第八个字：庆 庆祝的庆    

四年的辛勤劳动下来，也该到了丰收的时候了。看着学生考上研究生，考上了公务员，找到了满意的工作，心中多少会有些“成就感”。接下来你要做的就是好好的庆祝一下，合理，安全地组织好他们的毕业酒会，和学生痛快的干上一杯；还有就是组织做好毕业留念的相关工作，我觉得这个工作非常有必要，非常有意义。我们不能因为烦琐的就业工作而忽略了它。我所带的07届计算机毕业班学生有5个班级，346人，他们的“毕业纪念光盘”是我自己在工作之余，花费了一个月的时间，组织各班班委搜集大量的图片，音乐和文字素材，亲手制作并完成的。我想，这样一张毕业光盘对我的学生来说，应该有一定的珍藏价值，他们在若干年后，再看到它时，一定会勾起许多的回忆，其实，在他们第一次看那张光盘时，就有许多的女生和男生都掉下了眼泪……而且，我想，我付出的辛苦是值得的，因为对于我个人而言，这张光盘也蕴含了特殊的意义，也凝聚了我许多的记忆，甚至是感动。

	报：校领导

送：党（校）办、各部门、各学院
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