
江西春华秋实影视（电视）广告传播有限公司
江西春华秋实影视广告传播有限公司是一家致力于影视策划与制作、平面设计、广告发布等工作的综合性文化传播公司。成立至今，已经在上述各个领域中取得了令人瞩目的成就，逐渐从江西本土文化传播公司中的黑马成长为行业内的中坚力量。

公司凭借自身强大的广告策划和制作实力，以及一流的执行力成功包装营销了“润田”矿泉水，帮助其在央视亮相打开全国市场。并承接刘若英南昌演唱会，保证了整体演唱会的顺利进行。这些成功案例使公司在激烈的市场竞争中赢得了自己的一席之地，并成功地获得了客户和业内同行的高度认可。

2009年，公司尝试转型，进入到一个全新的发展领域，并开始涉足传统媒体，包括报纸、广播、电视，有计划地加大资金投入，投身于与传统媒体相结合的新媒体产业。                      

尤其在电视媒体这一领域，凭借良好的行业口碑和广泛的人脉资源，公司与省内外多家电视台进行深度合作并都获得了极大的成功。目前公司已与多家电视频道达成电视合作协议，由公司参与策划、制作和营销的多档电视节目已在电视黄金时段播出。其中，《家庭幽默录像》、《深度观察》等节目更是因自身较高的品质获得了收视率方面的大丰收，在全国电视节目收视率排行中均有骄人成绩。接下来，公司将在立足电视节目的基础上尝试室内情景剧和电视剧的拍摄制作，进一步扩大在电视行业的影响力。

深耕传统媒体，接口新媒体，春华秋实坚持立足江西辐射全国，着重开发本土的红色文化资源，努力开拓红色文化产业格局，在打造全新的文化产业的同时使自己成长为国内最优秀的文化传播公司。

    公司现诚挚邀请有志于从事电视新媒体行业、富有激情和创新精神的在校大四学生加入我们的队伍。
电视节目主持人（综艺节目、专题节目）

岗位职责： 
负责电视栏目的主持工作。
任职要求： 
1、品德良好，性别不限，专业不限； 
2、拥有基本的文学功底，了解电视节目的基础知识，掌握电视节目策划和制作的一般流程； 
3、有特点、有个性、有独到的见解和个人视角者优先； 
4、熟悉撰稿、拍摄、剪辑者优先。
电视编导（综艺节目、专题节目、电视编剧） 招聘人数若干
岗位职责： 
负责电视栏目的选题策划，前期拍摄，文稿撰写，后期剪辑等相关工作。
任职要求： 
1、品德良好，性别不限，专业不限，（电视编导、新闻传媒等相关专业本科以上学历者优先）； 
2、文字功底强，了解电视节目的基础知识，掌握电视节目策划和制作的一般流程； 
3、了解电视节目策划的基本观念和所依据的理论，掌握策划的作用和意义，熟悉节目策划的步骤、程序以及策划文案的一般性结构和基本写法； 
4、熟悉拍摄、剪辑，综合素质高者优先。
电视非线性编辑（若干）：
岗位职责：
负责电视栏目的后期制作、画面剪辑等相关工作
任职要求：
1、品德良好，性别不限，传媒、后期剪辑、动画多媒体、摄像等相关专业大专以上学历；

2、能熟练运用Premiere、Edius、AE、大洋或Final Cut Studio中的任意一种

3、拥有优秀的视觉表现能力和出色的镜头剪辑感觉
4、有极强独立编导意识者优先。
策划撰稿（1-2名）：
岗位职责：
负责高端电视节目和广告片的文案撰写，脚本编撰和相关辅助工作；对栏目选题进行规划和创意指导
任职要求：
1、品德良好，性别不限，大学本科以上学历，中文、法学或新闻专业尤佳；
2、优秀的文字组织能力，深厚的中文功底，出色的文学天赋；
3、新闻视角独特，超乎寻常的新闻敏感，独到的见解，且具备较强的辨析思维和创新水平；
4、有电视台或大型广告公司实习经历者优先。

电视包装（2-3名）：
岗位职责：
负责电视栏目的整体包装、栏目片头、宣传片的设计制作
任职要求：
1、品德良好，性别不限，影视制作或传媒等相关专业大专以上学历； 
2、精通电视包装中MAX或MAYA相关模块的运用，对于材质灯光及动画方面有很好的表现能力，对于包装中常见效果及质感有相应的解决方式； 
3、熟悉掌握一款后期合成类软件（如AE、CB、DF）； 
4、有丰厚相关实习经历（电视栏目，频道包装、宣传片等）者优先。
前台接待（1名）：
岗位职责：
负责前台接待工作
任职要求：
1、 品德良好，女性，年龄21岁以上；大专以上学历； 
2、 形象气质俱佳，待人亲和；具有较强的人际交往能力和沟通能力； 
3、 有志于从事电视新媒体者优先。

在校实习生（若干）：

联系：0791-88174709

邮箱：jxchunhuaqiushi@sina.com

面试时间：2012年5月22日上午9点至下午5点

面试地点：江西师范大学瑶湖校区大学生活动中心一楼招聘大厅

应聘须知：

1、一旦被我公司录用即可享受薪资为1500-2000元不等的试用期基本工资，试用期合格后可享受四险一金。

2、我公司提供的薪酬待遇绝不低于同行业标准（底薪+稿酬 3000元-10000元）。
3、我公司将会给予员工行业中最优的人才培育计划和晋升空间。
4、我公司不拘一格用人才。如果您确信自己是人才，且在某一领域具备独当一面之能力（或潜能），可忽略本招聘启事中的所有要求，并可于面试当日向我公司面试官特别注明。（如不能亲临面试，可将简历发送至我公司邮箱，并特别注明）


